Equal Pay Day in Bonn
Freitag, 26.03.2010

Podiumsdiskussion:

Manner. Frauen. Unternehmen
Wirtschaftliche und soziale Aspekte
der Entgeltgleichheit

Wo: Stadthaus Bonn, Raatssaal,
1. OG Berliner Platz 2
5311 Bonn

wann: 18.00 Uhr

Moderation: Tom Patz

GruBBwort: Jurgen Nimptsch,
Oberbirgermeister
der Stadt Bonn

Podium: Ruth Hieronymi,
Vorsitzende des WDR-
Rundfunkrates/MdEP a.D.

Dr. Ursula Esser, Internationales

Bildungsmanagement

Prof. Dr. Jens Bocker,
FH Bonn-Rhein-Sieg

Victoria Appelbe,
Wirtschaftsférderin
der Stadt Bonn

Im Anschluss sind alle Teilnehmer zu einem
Get-together eingeladen. Wir freuen uns auf
spannende Diskussionen.

Der Equal Pay Day 2009 in Bonn findet statt in

Kooperation mit der Stadt Bonn
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1. Vorsitzende BPW Bonn e.V.
Viktoria Balensiefen
1.Vorsitzende@bpw-bonn.de

Informationen

www.equalpayday.de
www.bpw-bonn.de

BPW Business and Professional
Women Club Bonn e.V.
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Entgeltgleichheit
erreichen ...

4,39 Euro - das ist nach jingsten Angaben des
Statistischen Bundesamtes die durchschnittliche
Lohndifferenz zwischen Mannern und Frauen.
Wie schon in den Vorjahren liegt der Gender Pay
Gap damit konstant bei 23 Prozent.

Im europaischen Vergleich ist Deutschland eines der
Schlusslichter in Sachen Entgeltgleichheit.

... heif3t: Ursachen suchen und
Antworten finden.

Die Grinde fur die Entgeltunterschiede zwischen
Mannern und Frauen sind komplex. Die zu ihrem
Abbau erforderlichen MaBnahmen vielfaltig.

Das nationale Aktionsbindnis zum Equal Pay Day
setzt sich 2010 besonders ein fur

e die Intensivierung der Debatte Uber die
Ursachen und Folgen der Entgelt-
unterschiede und die Mobilisierung
der Akteure.

e die Aufklarung tber unterschiedliche
Karriere- und Verdienstchancen in
einzelnen Berufen und Branchen.

e einen zlgigen und flachendeckenden
Ausbau der Kindertageseinrichtungen
in Deutschland.

Der Aktionstag Equal Pay Day

markiert den Entgeltunterschied zwischen den
Geschlechtern als Zeitraum. Frauen mussen bis zum
26. Marz des Folgejahres arbeiten, um den Jahres-
verdienst ihrer mannlichen Kollegen zu erreichen.

Mitglieder im Aktionsbindnis zum
Equal Pay Day sind:

° BPW, Business and Professional Women
Germany e.V., als Organisatoren des EPD,

o BAG, Bundesarbeitsgemeinschaft der
kommunalen Frauenblros und Gleich-
stellungsstellen,

J BDA, Bundesvereinigung der Deutschen
Arbeitgeberverbande,

° der Deutscher Frauenrat und

° VdU, Verband deutscher
Unternehmerinnen.

Die Organisation und Durchfihrung des Aktions-
tags wird durch das Bundesministerium ftr Familie,
Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ) geférdert.

Zum Equal Pay Day sind deutschlandweit Uber 220
Veranstaltungen geplant.

BPW Business and
Professional Women

Der BPW Club Bonn, gegriindet 1951, ist einer der
altesten von bundesweit 42 Clubs und Teil eines
globalen Berufsnetzwerks. Die Clubs in tGber 100
Landern sind Gberkonfessionell, Gberparteilich und
berufsibergreifend. Als Verband mit UN-Berater-
status tragt BPW national und international Verant-
wortung.

Beruf und Karriere kennen keine Grenzen, weder
geografisch noch kulturell. Ziel der BPW ist neben
der personlichen Entwicklung besonders die Ent-
wicklung des beruflichen Potenzials aller Frauen.

Deshalb engagiert sich der BPW Club Bonn e.V. am
Equal Pay Day fur Entgeltgleichheit.
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