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Aufruf zum Flashmob! 
 

Bekennen Sie Farbe für Entgeltgerechtigkeit 
Mit roten Taschen vor Deutschlands Rathäusern!  

Noch immer verdienen Frauen in Deutschland im Schnitt 23 Prozent weniger 
als Männer. Deutschland ist damit in Sachen Entgeltungleichheit eines der 
Schlusslichter in Europa, wo Frauen nach jüngsten Statistiken im Durchschnitt 
18 Prozent weniger verdienen als Männer.  

Helfen Sie mit, dass sich daran etwas ändert!  

Kommen Sie  am 26. März, am Aktionstag für Entgeltgerechtigkeit für Männer und Frauen, 
um 12.23 Uhr, mit einer roten Tasche zum Rathaus Ihrer Stadt oder Gemeinde und machen 
Sie damit auf die roten Zahlen in den Taschen der Frauen aufmerksam.  

Leiten Sie  diesen Aufruf an Kollegen und Freunde weiter und verabreden Sie sich vor Ihrem 
Rathaus. Machen Sie die Aktion in Foren und Netzwerken bekannt. Wenn jeder, der diesen 
Aufruf erhält, ihn an zehn Bekannte weiterleitet, erfahren Hundertausende von dieser Aktion – 
und es wimmelt am Aktionstag nur so von roten Taschen vor den Rathäusern Deutschlands! 

Gehen Sie  doch anschließend zusammen essen und veranstalten Sie ein spontanes „Rote-
Tasche-Lunch“. Vielleicht gewinnen Sie sogar Gastronomen in Ihrer Stadt oder Gemeinde 
dafür, am 26. März allen Rote-Tasche-Trägerinnen und -Trägern 23 Prozent Rabatt auf ein 
alkoholfreies Getränk zum Mittagessen zu gewähren – quasi als “Unhappy Hour”? 

Schicken Sie  ein Foto oder eine kurze Info zum Erfolg des Flashmobs in Ihrer Stadt an  
info@equalpayday.de.  

 

Eintrag für den Terminkalender: 26. März 2010  -  12.23 Uhr  -  mit roten Taschen vor dem Rathaus 
Link zu mehr Informationen: www.equalpayday.de  
Link zu anderen Aktionen: http://www.equalpayday.de/35.html 
E-Mail für Ihre Aktionsinfo: info@equalpayday.de 
 
Hintergrund: 

2008 wurde der internationale Aktionstag Equal Pay Day auf Initiative des BPW Germany erstmals in Deutschland 
durchgeführt. Ursprünglich kommt der „Tag für gleiche Bezahlung“ aus den USA. Dort riefen 1988 die amerikani-
schen Business and Professional Women (BPW/USA) die „Red Purse Campaign“ ins Leben, um auf die bestehende 
Lohnkluft hinzuweisen. Diesen Gedanken griff der BPW Germany 2007 auf und startete die Initiative Rote Tasche, 
aus der heraus entstand die Idee für die bundesweite Einführung des Equal Pay Day, die 2008 erstmals in die Tat 
umgesetzt wurde. Die roten Taschen sind das Symbol für die roten Zahlen in den Geldbörsen der Frauen. Gefördert 
wird der Aktionstag vom Bundesministerium für Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ) und mitgetragen 
von einem breiten Bündnis aus Frauen- und Wirtschaftsverbänden. 


